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EXPOSICION DE MOTIVOS

Histéricamente las personas con discapacidades han sido relegadas y discriminados por la
sociedad, hoy por hoy con la nueva estructura del estado, este tiptrati@mientos
injustificados y discriminatorios son objetos de regulacion a través de los derechos
humanos consagrados en la Constitucién de la Republica y los Tratados Internacionales
ratificados por el Estado Ecuatoriano.

La Constitucion de la Republickel Ecuador, proclama al Ecuador como un Estado
constitucional de derechos justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico que se organiza en forma de republica y se
gobierna en forma descentralizadan este contexto y para garantizar los derechos de las
personas con discapacidades, la Asamblea Nacional, expide la Ley Organica de
Discapacidades, publicada en el suplemento del Registro Oficial Nro. 796, del martes 25 de
septiembre de 2012. Efectivamenge obtienen insumos que aportan a una definicion
concertada de un derecho constitucional sobre discapacidades, garantizados con la
provision de bienes y servicios publicos, cuyo acceso no dependa de una condicion social o
economica especifica o de unacetéta de pobreza, sino a la universalidad.

Si bien con ello se asegura una cobertura basica de derechos fundamentales, el principal
cambio de la politica de discapacidades, radica en la habilitacién y movilidad social como
parte de un proceso que permitgn cambio cuantitativo y la vinculacién a mecanismos y
espacios en los que se ejerza la participacion efectiva en los ambitos econémico, social,
politico y cultural. Esto exige que los gobiernos municipales, principales proveedores de
bienes y servicios ocaunitarios adopten acciones para asegurar que este potencial
humano sea incluido en el desarrollo econdmico cantonal, eliminando las barreras que
enfrentan diariamente y asegurar su participacion en la vida politica, cultural, social y
econdmica, como cuqliier otra persona, para mejorar su calidad de vida.

Ya es hora que en nuestra ciudad, la efectiva participacién en el marco del ejercicio
progresivo de sus derechos. En este contexto, los compromisos asumidos por el Estado
Ecuatoriano, ve la necesidad deorporar tratamientos especializados a los grupos de
atencion prioritaria como manda la Constitucion de la Republica en su Art. 35, y estando
expresado en las normativas juridicas tales como en la Ley Orgéanica de Discapacidades.

En el Ecuador, en espatcel canton Quevedo, sus habitantes, en un encuentro de toda
una diversidad de razas y culturas hace evidente la necesidad de implementar
instrumentos legales locales y ser mas visibles sus politicas que busquen ir solucionado sus
inequidades, a su velg oportunidad de irlos organizando para vivir mas de cerca de la
capacidad implementaria de politicas publicas que vayan construyendo una ciudad mas
igualitaria en el cumplimiento de derechos de los ciudadanos. Esta Ordenanza tiene como
finalidad el resp® de los Derechos de las personas con discapacidad, para exigir la
proteccion y garantias de los derechos de dichas personas, grupos vulnerables; la presente
Ordenanza, nos permitira identificar instituciones y servicios existentes en el canton
Quevedo pea la creacion de politicas publicas a nivel local, que garanticen el
fortalecimiento de los servicios e implementacion de otros no existentes, y garantizar los
derechos de los grupos de atencion prioritaria; por ello:
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EL CONCEJO MUNIQIREIGOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALMARTIPAL
DEL CANTON QUEVEDO.

CONSIDERANDO:

Que, la Globalizacién exige al mundo moderno, a los Gobiernos Nacionales, y Autbnomos
Descentralizadgsestablecer normas y politicas que vayan en beneficio de los sectores
mas vulnerables como son; las Personas con Discapacidades.

Que, el Ecuador como pais suscriptor del Convenio de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapaciosaniandatos se conviertan en instrumentos
juridicos con caracter vinculantes para los estados partes y de inmediata aplicacion.

Que, existen leyes internacionales que reconocen los Derechos de las Personas con
Discapacidades; como son: La Declaracion late Derechos de las Personas con
Discapacidades (1995); El Programa de Accion Mundial para las Personas con
Discapacidades (1981); Los Principios para la Proteccién de los enfermos mentales y para
el mejoramiento de la atencién de la salud mental (1991)as Normas Uniformes sobre

la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidades (1993).

Que existen Instrumentos de Derechos Humanos que son relevantes; entre los
principales tenemos: Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sogiale
Culturales, Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, La Convencion
Internacional sobre la eliminacién de todas las formas de Discriminacion Racial, La
Convencion contra la Tortura, La Convencion sobre la eliminacion de todas la forma de
Discriminacion contra la mujer, La Convencion sobre los Derechos del Nifio/a, La
Convencién Internacional sobre la proteccion de los Derechos de los trabajadores
migratorios y de sus familias, La Convencién Internacional para la proteccion de todas las
personas contra las desapariciones forzadas y La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidades.

Que, El articulo 47 de la Constitucion de la Republica dispone que el Estado garantizara
politicas de prevencion de las discapacidades y, ypawa la equiparaciéon de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social, reconociendo
sus derechos, como el derecho a la atencién especializada, a la rehabilitacion integral y la
asistencia permanente, a las rebajas en serviciagligos y en servicios privados de
transporte y espectaculos, a exenciones en el régimen tributario, al trabajo en
condiciones de igualdad de oportunidades, a una vivienda adecuada, a una educacién
especializada, a atencion psicoldgica, al acceso adecaaddienes, servicios, medios,
mecanismos y formas alternativas de comunicacion, entre otros;

Que, El articulo 48 de la Constitucion de la Republica dispone que el Estado adoptara
medidas que aseguren: la inclusion social, la obtencion de créditos y rebajas
exoneraciones tributarias, el desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su
esparcimiento y descanso, la participacion politica, el incentivo y apoyo para proyectos
productivos y la garantia del ejercicio de plenos derechos de las persmmas
discapacidad;
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Que, la Constitucion de la Republica, recoge propuestas relacionadas con temas de
Discapacidad, los mismos que han sido incorporadas en varios articulados; que tienden
asegurar la plena integracion social, la igualdad de condicionésdds los derechos y
libertades fundamentales. ElI Estado garantizard su incorporacion en el sistema de
educacion, salud, laboral, politica, y la sociedad.

Que, el Gobierno garantizard con politicas de prevencion, las discapacidades; se
reconocera el dereho de las Personas con Discapacidades; se establece la igualdad de
derechos y oportunidades; todo acto de discriminacion seran sancionados de

conformidad con la Ley y el mejoramiento de la Condicion de Vida de las personas con
discapacidades se garantiaaa través del derecho a la educacion, salud, trabajo, etc.

Que, mediante Decretos Ejecutivos; N° 338 del 23 de Mayo del 2007 de parte del
Presidente de la Republica, Eco. Rafael Correa; y el N° 1076, del 12 de Mayo del 2008, de
parte del Vicepresidente de la Republica, Lcdo. Lenin Moreno Garcés, encargado de la
Presiknci a de | a Republica; emiten | os decr
Politica. de Estado”

Que,los Gobiernos Autébnomos Descentralizados Municipales se rigen a través del Cadigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentraliza€l@OTAD); que
facultan a los Gobiernos Auténomos a realizar acciones referentes a los aspectos de
salud, educacion, trabajo y todas aquellas relacionadas con el bienestar, desarrollo y
seguridad de toda la poblacion Quevedefa.

Que, es deber y obligacién de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados garantizar el
fortalecimiento y apoyo a las organizaciones de y para las personas con discapacidades.

Que, los Gobiernos Autonomos Descentralizados, tienen la obligacién de velar palr el fi
cumplimiento de las Normas Técnicas de Accesibilidad aprobado por el INEN en favor de
las personas con discapacidades en todas las obras de infraestructura, construcciones,
adecuaciones y remodelaciones publica y privadas de masiva concurrencia.

Que, on fecha 4 de enero del 2000, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Nor mali zaci 6n, aprueba como obligatorias
| as personas de medio Fisico”, oficializ
Ministerial No.200012Al de 20 de enero del 2000, publicadas en el Registro Qfecial

de febrero del mismo afio.

Que el Art. 35 de la Constitucion establece ,dli@s personas adultas mayoresifias,

nifos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas camapdisidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y
privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas encgitnale riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antopogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de
dobl e vul nerabilidad”
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En uso de las atribuciones que le confiée Constitucion de la Republical Cddigo
Organico de Organizacién Territorial, Autamia y Descentralizacion COOTAD

EXPIDE
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objetivos.- La presente ordenanza tiene como objetivo, garantizar la igualdad de
condiciones a los mismos derechos, deberes y oportunidades; establecer normas y
preceptos legales que permitan defender la violacion de los derechos de las pecsanas
discapacidad; asi como sancionar y eliminar cualquier tipo de discriminacion; con la
finalidad de que los nifios/as, adolescentes, mujeres, adultos, y personas con
discapacidad, accedan a los servicios que ofrece a la ciudadania el ( GAD ) Municipal de
Quevedo.

Art. 2- Amparo de la ordenanza Esta Ordenanza ampara a las personas con
discapacidad; sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad; su cényuge; pareja en union de hecho y/o representante legal, y las personas
juridicas publicas, semipublicas y privadas sin fines de lucro, dedicadas a la atencion,
proteccion y cuidado de las personas con discapacidad. Las personas con deficiencia o
condiciénde discapaalad se encuentran amparadas por la presente Ley, en lofaeie
pertinente.

Art. 3- Ambito de aplicacion La presente ordenanza serd aplicada en toda la
circunscripcion territorial del cantén Quevedo, incluidas sus parroquias rurales.

Art. 4.- Naturaleza Juridica Las disposiciones de la presente Ordenanza son de orden
publico y tienen por objeto regular los medios y mecanismos que garanticen el desarrollo
integral de las personas con discapacidad de manera plena y autbnoma de acuerdo con
sus capacidades y lograu integracion a la vida familiar y comunitaria, mediante su
participacion directa como ciudadanos o ciudadanas plenas de derechos y la participacion
solidaria de su familia y la sociedad.

Articulo 5- Principios: Los principios que rigen las disposids de la presente
Ordenanza son: humanismo social, protagonismo, igualdad, cooperacion, equidad,
solidaridad, integracibn, no segregacion, no discriminacion, participacion,
corresponsabilidad, respeto por la diferencia y aceptacion de la diversidad layman
respeto por las capacidades en evolucion de las personas con discapacidades,
accesibilidad, equiparacion de oportunidades, respeto a la dignidad personal, asi como los
aqui enunciados y establecidos en la Constitucion de la Republica, las Leyes y en los
Tratados, Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales.

CAPITULO I
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DE LA DISCAPACIDAD

Articulo 6- Definicion de Discapacidad. Se entiende por discapacidad la condicidon
compleja del ser humano constituida por factores biopsicosogiajes evidencian una
disminuciébn o supresion temporal o permanente de algunas de sus capacidades
sensoriales, motrices o intelectuales, que puede manifestarse en ausencias, anomalias,
defectos, pérdidas o dificultades para percibir, desplazarse sin apggio,u oir,
comunicarse con otros, o integrase a las actividades de educacion o trabajo, en la familia
con la comunidad, que limitan el ejercicio de derechos, la participacion social y el disfrute
de una buena calidad de vida o impiden la participaciorvaatie las personas en las
actividades de la vida familiar y social, sin que ello implique necesariamente incapacidad e
inhabilidad para insertarse socialmente.

Articulo 7: Definicion de Personas con Discapacid&bn todas aquellas personas que

por caugs congénitas o adquiridas presenten alguna disfuncibn o ausencia de sus
capacidades de orden fisico, mental, intelectual, sensorial o combinaciones de ellas; de
caracter temporal, permanente o intermitente, que al interactuar con diversas barreras le
impliquen desventajas que dificultan o impiden su participacion, inclusion e integracion a
la vida familiar y social, asi como el ejercicio pleno de sus derechos a la vida familiar y
social, asi como el ejercicio pleno de sus derechos humanos en igualdaddiearees

con los demaés.

Se reconocen como personas con discapacidad: las sordas, las ciegas, las sordaciegas, las
que tienen disfunciones visuales, auditivas, intelectuales, motoras de cualquier tipo,
alteraciones de la integracion y la capacidad cogitioa, las de baja tallalas personas

con la condicibn de autismgy con cualquiera combinaciones de algunas de las
defunciones o0 ausencia s mencionadas, y quienes padezcan alguna enfermedad o
trastorno discapacitante cientifica, técnica y profesionalteeralificadas, de acuerdo con

la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud de la
Organizacion Mundial de la Salud.

Art. 8.- INTEGRACION SOCiAlpresenteordenanza, permitira la integracion social de
las personas codiscapacidades, a través de las siguientes acciones:

a) Programas de sensibilizacion y concientizacion a la sociedad y la familia.

b) Eliminacion de barreras fisicas, psicologicas, sociales y comunicacionales.

C) Formacion, capacitacion e insercion laboral ereeta formal e informal publica y
privada.

d) Elaboracion y aplicacion de la normativa de accesibilidad en las edificaciones
publicas y privadas, de concurrencia masiva y uso publico a cargo de los
municipios.

e) Fomentar, cooperar y apoyar actividades socialesjturales, deportivas,
recreacionales y otros especificos a que hubiere lugar.

f) Fortalecimiento y apoyo a las organizaciones de y para personas con
discapacidades, que se encuentren legalmente asentadas en el canton
Quevedo.
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Art. 9.- CALIFICACION E IOHNCACION.EI certificado de calificacion o carnet de
di s c ap atorgadogpdr elConsejo Nacional de Discapacidad€ONADISel Sistema
Nacional de SaluBublicay su paulatino registro a futuren la Cédula de ldentidad seran
los documentos validos para acogerse a todos los beneficios y tramites en las
instituciones publicas y privadas. El mal uso que dé la persona con discapacidad a este
documento, sera sancionado de acuerdo a la ley.

Art.- 10.- ACCESIBILIDADTodas las obras de Accesibilidad para personas con
discapacidad, se consideraran obras prioritarias y de atencion inmediata, en todo lo que
tenga que ver en construccion, adaptacion, renovacion, remodelacion y adecuaciones. La
Accesibillad ademas de contemplar las Normas Técnicas debera satisfacer la real
necesidad de las personas con discapacidad para su libre independencia de movilidad.

a) Los Departamentos de Obras Publicas y/o Planificacion del GAD Municipal,
encargados de entregar 40 permisos de construccion para toda obra de
infraestructura, arquitectura, de regeneracién urbana y de edificios publicos y
privados que implique concurrencia masiva de publico a determinados lugares;
exigirdn y controlaran que sdisefien, construyan, meodelen, habiliten, y que

guarden estricta relacidén con | as “Nor mas
Personas con Discapacidad al medi o fisico”
futuro.

b) De no haberse tomado en cuenta estas condiciones y kEguetferidas en el inciso
anterior, el Municipio negara la autorizacion de la ejecucion de los trabajos; de
haberse iniciado ordenara su paralizacion hasta tanto se subsane la omisién; y de no
cumplirse con las Normas Técnicas de Accesibilidad, ésta&ldberolerse.

c) De persistirse en el desacato dispondra la suspension definitiva de la obra e impondra
una sancién de hasta quince remuneraciones basicas unificad&s B19, por cada
accesibilidad que no se haya construido en una determinada obra siasgkita; sin
perjuicio de que se demande los dafios y perjuicios ocasionados por la accion u
omision incurrida.

d) Como opcion de solucion temporal, tratAndose de accesibilidad para las personas con
discapacidad; la municipalidad podra unilateralmente piar terminado el contrato y
hacer efectiva la garantia; ejecutar la obra por administracion directa y emitir de
inmediato el titulo de crédito de los gastos al adjudicatario de la obra y/o al duefio de
la vivienda donde tenga que ejecutarse la accesibili&ud perjuicio de imponerle la
multa porla infracciéon.De igual manera se requiere de esta exigencia y control, en
todas las instituciones educativas, religiosas, financieras, deportivas, culturales,
sociales y demas sitios de concurrencia masiva déqaib

e) Los departamentos municipales correspondientes, seran los responsables directos por
las inobservancias de la ley y la presente ordenanza. La tolerancia a las infracciones e
incumplimiento de la ordenanza por parte de los funcionarios y empleados
municipales seran considerados como falta a los derechos humanos y sancionados
administrativa y pecuniariamente y hasta con la destitucion previo el correspondiente
sumario administrativoEl incumplimiento a las disposiciones y resoluciones de la
Municipalidal sobre accesibilidadde las personas con discapacidaderan
sancionadagor los comisarios municipales gsl| Directores departamentales seran
los responsables directos.

— - .
& - = - «2




’ : -! o \/ GAD Mumc: al
u e ve ite: www. gob.ec / email: ia@q gob.ec / twitter:

% ‘ Transparencia con Eficiencia

f) Los gobiernos autdbnomos descentralizados dictaran las ordenanzas de Accesibilidad
para personas con discapacidesbpectivas; para el cumplimiento de este derecho de
conformidad a las normas de accesibilidad para personas con discapacidad dictadas
por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) o el que se dictare a futuro y al
disefiouniversal;

g) Implementar los sistemas de proteccion integral del car@uevedoque aseguren el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacion dedassiones
cantonales, juntas parroquiales y redes de proteccion de derechos de los grupos de
atencion prioritaria.

CAPITULO Il
PROGRAMAS DE ATENCION PRIORITARIA, PREVENCION, GRATUIDAD DE
MEDICAMENTOS Y AYUDAS TECNWISRS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES

Art. 11.- El GAD Municipale la ciudad de Quevedotravés dda Direccion de Desarrollo
Social fortalecerd programas de gratuidad en atencion, rehalmida, prevencion,
medicamentosayudas técnicas comaortesis protesis y sillas de ruedas personas con
discapacidad de acuerdo a lo que determina Ast. 23 de la Ley Orgéanica de
Discapacidadegigente en el Ecuador.

Los Programas de Prevencion en lo fundamental seran dictados de preferencia por
personas con dispacidady/ u organizaciones de personas con discapacidad, tomando en
consideracion su experiencia y conocimientos pedagdgicos para hacerlo.

Art. 12- DESTINO DE LAS MULTAS POR LA NO ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS ¢
DISCAPACIDAMel total de las multas recaudadas por infracciones e incumplimientos a

la accesibilidad, ingresara a la partida municipal que la Direccion Financiera destinara de
exclusividad para recaudar las multas que se generen por el incumplimiento a esta
ordenanza.Del porcentaje anterior, el 60% sera administrado perDireccion de
Desarrollo Social Mhicipal quien estard acargo del area de discapacidadesto esy

servira para el desarrollo de proyectos en benefi@dak personas con discapacidat, e

40% restante se destinara a financiar gastos logisticos y no remunerativos de la Comision
Cantonal Permanente de Vigilancia Social sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Siendo la Discapacidad una Politica de Estado, los Gobiernos Municipalemaleen

cada ejercicio fiscal y al final de su administracion deberan rendir cuentas de los rubros
econdémicos y de obras de accesibilidad para las Personas con Discapacidad, como un
deber administrativo, politico y moral ante la Comision Cantonal Perntande
Vigilancia Social sobre los Derechos de las Personas con Discapacidades

CAPITULO IV

DE LA COMISION CANTONAL PERMANENTEDENAB SOCIAL SOBRE LOS
DEREGBIS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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Art. 13.- Se crea la Comision Cantonal Permanente de Vigilancia Social sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidagl;otros organismos publicos y privada®mo un

observatorio del cumplimiento de las normas de esta ordenanza y de los planes y

proyectos ge desarrolle la Municipalidad a favor de las personas con discapacidad. Dicha

Comision Cantonal estara integrada por:

a) El Alcalde o su delegado,

b) El/la Coordinador (a) provincial del CONADIS o su delegado/a, o el equivalente segun
la nueva Ley de Igualdad.

c) El/la Presidente (a) de la red cantonal de discapacidad o su delegado/a u otra
organizacion afin de las discapacidades.

d) Un representante de las ONGs, que trabajen con y parel@®nas con discapacidad
asentadas en el Canton Quevedo.

e) Un representanteelegido de entre todaslas Asociaciones de discapacidades
reconocidas legalmente y asentadas en el Canton Quevedo.

f) Un representante elegido de entre todoslos centros de educaciory/o de
rehabilitacion legalmente reconocido y asentados en el canton Quevedo

Los representantes estaran sujetos al reglaroegtie se dictara para el efectapa vez
conformada la Comisién Cantonal Permanente de Vigilancia Social sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad se elegira a la persona que la presida, lstacaahle

frente por un periodo de dosfios, pudiendo ser reelegido/a por una sola vez; el
Secretario/a serd (pr&mpore) alternativo y secuencial de entre las organizaciones
participantes de la Comision. La sede de la Comision sera en la instituciéredejguza

la PresidenciaEl tiempo de actuacion de los miembros de la comision, observaran las
mismas reglas aplicables al cargo de Presidencia, de acuerdo al Reglamento que se
elabore para el mismo.

Art. 14.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISITODNEANPERMANENTE DE
VIGILANCIA SOCIAL SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON BISGAPACIDAD.
Funciones y Atribuciones de la Comision Cantonal Permanente de Vigilancia Social sobre

los Derechos de las Personas con Discapacidad; son las siguientes:

a) Conocer y procesar toda denuncdg los actos de discriminacion y violacion de los
derechos de las personas con discapacidad, las acciones necesarias de control social,
relativas a la accesibilidacal medio fisico y latransporte de las personas con
dis@pacidad; y atencidn preferente y prioritaria en todas las dependencias publicas
y/o privadas.Los actos y acciones que conozca esta Comision, seran trasladados a las
autoridades correspondientes para su sancidbn y ejecucion. Todo acto de
discriminaciony violacion de los derechos de las personas con discapacded
sancionado; como lo establece la Constitucidn y leyes conexas a las discapacidades

b) Sesionade manera Ordinarigor lo menos una vez al mes y extraordinaria cuando se
requiera. Las sesiones &er convocadas a traves de su Presidente/a, para tratar
temas solicitados, por las dos terceras partes de sus miembros, por agrupaciones
sociales; y de personas naturales amparadas en la Ley de Discapacidades. Los actos y
resoluciones de la Comision sergor@bados por mayoria simple. En caso de existir
empate en la votacion el voto de presidente sera dirimente.

c) Disefnar el plan anual de intervencion sobre la vigilancia y control social de la
accesibilidad al medio fisico y de transporte, educacion, salwkptiea de atencion
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d)

f)

9)

h)

)

k)

preferente y prioritaria en todos los niveles para las personas con discapacidad y
movilidad reducida.

Exigir y vigilar que toda autorizacion de construccion de asistencia masiva y toda obra
publica como privada cumplan con lo que sipone las normas INEN o los que se
dictaren a futurosobre la accesibilidad de las personas con discapacidatjes a la

real necesidad de las personas con discapacidad, que permita independencia en su
movilidad.

Supervigilar que los Departamentos de @brPublicas, Planificacion y demas
departamentos municipales involucrados, realicen las inspecciones y exijan a los
propietarios de los edificios publicos y privados de asistencia masiva, adapten la
accesibilidad para las personas con discapacidad y dewVilieducida, seguno
dispone la normativa disefiageaprobad por el INEN vigente;

Demandaracciones correctivagnte la Direccion de TransitMunicipaldel Canton de
Quevedo, Provincial y nacionaon el fin de que las unidades de transporte publico
cuenten o adapten la accesibilidad para las personas con discapacidad y movilidad
reducida;

Requerir ate la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas la gestion para que
todas las vias cuenten y adapten la accesibilidad idénea para las personas con
discapacidad y movilidad reducida de conformidad con la norma que méas favorezca
al ejercicio de los derechos;

Solicitar al Gobierno Autonomo Descentralizado Municg&lQuevedo, desarrolle
procesosde capacitacion dirigido a estudiantes y profesionateslucrados en el
serviciode fabricacion y construccion referente al acontecer de la accesibilidad para
las personas con discapacidad,;

Receptar denuncias sobre edificaciones de asistencia mpsbiicos y privadoy
medios de transporte, que no cuentaton accesibilidad para las personas con
discapacidad; las mismas que seran remitidas al departamento municipal respectivo,
para que procedan a sancionar y exigir la adecuaciéon inmediata.

Comprometer y sensibilizar a las autoridades, medios de comunicacida
comunidad en general, sobre el derecho a la accesibilidad que tienen las personas con
discapacidad, el mismo que garantiza una sociedad incluyente e integral. Fomentar la
creacion de espacios de control social a temas vinculantes a la accesibldidas
personas con discapacidad

Promover y capacitar sobrel control social de la accesibilidad de las personas con
discapacidad;

Publicar los resultados de las inspeccionksgumplimientos denormas en la pagina

web de la Gmisién Cantonal Permanente de vigilancia social sobre los derechos de
las personas con discapacida$i como el contenido de las denuncias y el respectivo
seguimiento que se le haya dado a todos los casos;

m) Solicitar el uso de la silla vacia en las sesione€al@tejo Municipatle Quevedaasi

como participar de las reuniones de trabaja dedaisionlegislativalas veces que la
comisionCantonal Permanente de vigilancia social sobre los derechos de las personas
con discapacidad:onsidere necesario;

Elaborarlos materiales y formularios técnicos que se requieran para los controles y
levantamientos de inspecciones que realice por su cuenta la comSgrional
Permanente de vigilancia social sobre los derechos de las personas con discapacidad
Exigir la rendién de cuentas a las autoridades municipales, sobre los ingresos y
gastos en todo lo que tenga que ver sobre las multas a las inobservancias e
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incumplimientos a la accesibilidad para las Personas con Discapacidad dentro de la
jurisdiccion territorial del @nton Quevedo.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 15.- ATENCION PRIORITARIA Y BENEFICIOS SOCIALES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDALES obligatorio en las instituciones publicas y privadas brindar atencion
preferente y prioritaria a todas las personas que sufran discapacidad. La falta de atencion
preferencial sera sancionada por los comisarios municipales, previo al inénitieo

por el Consejo de Proteccion de Dereckoa una multadesde uno hasta cinco salarios

basi cos udelitrbbajadarden geheral, sin perjuicio de las acciones civiles

penales a que haya lugar.

Art. 16.- La Municipalidadde Quevedoestablecera acuerdos con entidades publicas y
privadas para la prestaim de servicios de salud integral y educacion en todos los niveles
a las personas con discapacidad, a travémd@reccion de Desarrollo Social

Art.17.-La Municipalidad facilitara el ingreso de personas con discapacidad susceptibles
de educacion inte@l a sus unidades educativas y programas de formacién y capacitacion

ocupacional e incorporara el plan de integracion educativa y adaptaciones curriculares
para niflas, nifios y adolescentes con discapacidad, en coordinacién con la divisién
nacional de eduazdn especial.

Art. 18.- EI GAD Municipal de manera prioritaria destinard al menos un porcentaje
progresivo anual del presupuestie hasta el (2%para la creacion del Sistema de Becas
Municipal, para que estas sean adjudicadas en el financiamientosdestudios en todos

los niveles, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos, especialmente los que tienen
gue ver con la educacion y formacién de personas con discapacidad.

Art.19.- CREACION DE CENTROS DE CAPACITACION Y COMUNICACIONAL PARA LAS
PERSNAS CON DISCAPACIDADEI GAD Municipal creara un centro o centros
especializados para la capacitacion y comunicacion de personas con discapacidad,
promoviendo de manera permanente la integraciébn e interaccion entre todas las
personas apoyando y fortalerido entidades dedicadas al servicio de personas y grupos

de atencidn prioritaria.

Art. 20.- DERIVACION DE DENUNCIAS POR DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDADEI GAD Municipal derivara las denuncias de las personas con
discapacidad que sufraactos y/o acciones de discriminacion o que no reciban atencion
prioritaria en las entidades publicas y privadase la Comision Cantonal Permanente de
Vigilancia Social sobre los Derechos de las Personas con Discap&odiadacto y/o

acciones de discrimacion seran sancionados de acuerdo a lo que establece la
Constitucion y demas leyes conexas a las Discapacidades.

La Municipalidad, concedera Accion Popular, para que cualquier Persona con
Discapacidad o familiar cercano, pueda presentar denunciasavgrfb escrita contra
actos y/o acciones discriminatorias que sufra una persona con discapacidad, sean estos
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en el ambito publico y/o privado, ante la Municipalidad Cantonal y/o Comision Cantonal
Permanente de Vigilancia Social sobre los Derechos detssras con Discapacidad.

Art. 21.- PREFERENCIA DE LOS ESPACIOS PUBLICOS Y ARRENDAMIENTO DE LOC
MUNICIPALES.EI GAD Municipal de Quevedo, en todos los mercados, centros
comerciales, terminales, y demas espacios publicos municipales, destinar@artra
preferente a fin de otorgar a las persona con discapacidad y los que se encuentren
amparados en elrt. 2 de ésta Ordenanza, un trabajo estable; exonerando los pagos de
Tasas por Servicios Administrasy permisos de funcionamient@atentesy dem&
Obligaciones Tributarias Municipales de acuerdo a lo que enuncia el Art. 48 de
Constitucion de la Republica del Ecuadbrindando las facilidades necesarias en el
arrendamiento de locales municipales, ocupacion de los espacios de circulacion publica,
ad como la obtencion de locales comerciales municipales bajo cualquier modaiéjad

las normas y politicas vigentes

Para los casos de arrendamientos seran determinados de acuerdo a un estudio técnico de
los locales comerciales municipales de futwsponibilidad para las personas con
discapacidad, conyuge e hijos de las de personas con discapacidad, puedan instalar sus
negocios y comercializar sus productos o servicios, a quienes se les arrendard con un
descuento especial con la presentacion deheaide discapacidad, cedula de identidad u

otro documento que se fije a futuro.

De comprobarse que un funcionario impida e incumpla el presente articulo, a peticion
verbal o escrita de cualquier persona con discapacidad o familiar cercano que se sienta
afectado por tal actitud, podra presentar la denuncia ante las autoridades municipales y
pedir la sancién correspondiente, sea ésta administrativa y/o pecuniaria de conformidad
con los reglamentos municipales; sin perjuicio de otras sanciones que puedan
implementar organismos o funciones del Estado encargados del tema de conformidad
con las leyes conexas a las discapacidades.

Art. 22.- DESCUENTOS EN LOS MEDIOS DE TRANSPORTE URBANO AL SERVICIO PUB
Y ESPECTACULOS PUBLIO®8as las personas con discapad pagaran la tarifa
especial en tda clase de transportarbano al servicigublico con la presentacion del

carné de discapacidad y cedula de ciudadania u otro documento que se fije a futuro y
deberan ser tratadas con respeto y consideracion poemgs laboren en estas empresas

de conformidad con lo determinado en el Aride la Ley Orgéanica de Discapacidades

(los Arts. de la Ley Organica de Discapacidad, que son los Arts. 59, 62)y quer’Bos

habla de Transporte publico y comercial queedic “ Las personas <co
pagaran una tarifa preferencial del cincuenta por ciento (50%) de la tarifa regular en los
servicios de transporte terrestre publico y comercial, urbano, parroquial o interprovincial;

asi como, en los servicios de trangeoaéreo nacional, fluvial, maritimo y ferroviario. Se
prohibe recargo alguno en la tarifa de transporte por concepto del acarreo de sillas de
ruedas, andaderas, animales adiestrados u otras ayudas técnicas de las personas con
discapacidad. En el caso dehnsporte aéreo en rutas internacionales, la tarifa sera
conforme a lo establecido en la Ley, los acuerdos y los convenios respectivos, la misma
gue no sera menor al veinticinco por ciento (25%) de la tarifa regular.
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Art. 23.- Las personas con discapdan tendran acceso a los espectaculos artisticos,
culturales, deportivos y recreacionales organizados por el municipio y por la empresa
privada, pagando el descuento del 50% establecido émeyaOrganica de Discapacidades
de conformidad con lo determinaden el Art71de la Ley Organica de Discapacidades que

nos habla sobre | os Espectacul os publicos
tendran una exoneracion del cincuenta por ciento (50%) en las tarifas de los espectaculos
puablicos.”

Art. 24.- TRATAMIETO PREFERENCIAL EN DEPENDENCIAS MUNICIEAp&Sonas

con discapacidad tendran tratamiento preferencial en todo tipo de tramites municipales a
través de sus dependencias y ventanillas para el pago de sus obligaciones,
correspondiendo a los funcionas y empleados municipales el cumplimiento de ésta
disposicion, para lo cual la municipalidad realizaréa la publicidad necesaria, asi como la
capacitacion al personal encargado de estos tramites.

El incumplimiento de éste articulo, ser& sujeto de sand®mcuerdo a las disposiciones
constantes en los Reglamentos municipales.

Las Personas con Discapacidad y aquellos que se encuentran amparados por el Art.2 de
ésta Ordenanza, seran exonerados del 50 % por el pago de toda Tasa por Servicios
AdministrativosMunicipales que se requieran para cualquier tramite.

La municipalidad, concedera rebajas de hasta el 50% del costo de todas las especies
valoradas que se requieran para cualquier gestién y/o tramite interno.

El GAD Municipal de Quevedo, también concedelijas de hasta el 50% en los costos

por tarifas y servicios administrativos que se cobre por tramites en el Registrador de la
Propiedad, que deba realizar las personas con discapacidad y demas personas amparadas
en el Art. 2 de ésta Ordenanza.

Art. 25.- DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCARA@HY#dNas

con discapacidad, con deficiencia o condiaémiscapaaladtienen derecho a acceder a

un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las
practicas reldvas al empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicacién, seleccion,
contratacion, capacitacion e indemnizacion de personal y demas condiciones establecidas
en los sectores publico y/o privado.

El cumplimiento de la Ley no debe ser Unicamentéaansercion laboral, sino también el
trato psicolégico que den los compafieros, mandos medios y ejecutivos a las persona con
discapacidad insertadas

La Insercién Laboral en las dependencias municipales e instituciones adscritas, empresas
de economia mixtanunicipal, y empresas contratadas para la prestacion de servicios
basicos municipales; deberan dar fiel cumplimiento a la Insercion Laboral de las Personas
con Discapacidad, en los porcentajes establecidos en la Ley Organica de Discapacidades

La Ley Om@nica de Discapacidades establece el porcentaje en el 4% del total de los
empleados y/o trabajadores. El empleador publico y privado que incumpla el derecho al
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trabajo de las persona con discapacidad seran sancionados de acuerdo al Art. 116 de la
Ley Org@nica de Discapacidades.

Las y los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
conyuge, pareja en union de hecho, representante legal o las personas que tengan bajo
su responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapaceegra, podran formar

parte del porcentaje de sustitutos en el cumplimiento de indundaboral, deacuerdo a

lo determinado enlos Arts. 2, 51 i t e,rl2y 48de’la Ley de Discapacidadede
conformidad con elreglamenta Este beneficio no podra stadarse a mas de una (1)
persona por persona con discapacidad.

Se consideraran como sustitutgganto en el @D Municipal, como en las Empresas
Publicasde este Gobierng)a los padres de las nifias, nifios o adolescentes con
discapacidad o a sus representantes legales. De existir otros casos de solidaridad humana
la autoridad nacional encargada de la inclusion econémica y social validara al sustituto de
conformidad al reglam&o. Las y los empleadores no podran contratar mas del cincuenta
por ciento (50%) de sustitutos del porcentaje legal establecido. (Leistapacidades
Art.48)

Para efectos del célculo del porcentaje de inclusion laboral se excluirdn todos aquellos
contratos que la Ley de la materia no establezca de naturaleza estable o permanente
(puestos considerados dibre nombramiento y remocion) de acuerdo a lo determinado

en el Art. 47 deay de discapacidadeke conformidad con el Reglamento

El trabajo que se signe a una persona con discapacidad deberd ser acorde a su
preparacion, capacitacion, potencialidades, talentos, habilidades y experiencias
garantizando su integridad en el desempefio de sus labores; proporcionando los
implementos técnicos y tecnolégicoarna su realizacion; y, adecuando o readecuando su

ambiente o area de trabajo en la forma que posibilite el cumplimiento de sus
responsabilidades laborales.

En caso de que la o el empleador brinde el servicio de transporte a sus trabajadores, las
unidadesde transporte deberan contar con los accesos adecuados correspondientes o
seran validos otros beneficios sociales de acuerdo al reglamento de la presente Ley.

En el caso de despido injustificado de una persona con discapacidad o de quienduviere
su cago la manutencion de la persona caliscapacidad, debera sdéndemnizada
conforme loque establecen las leyes pertinentes para estos casos.

Las personas que adquieran una discapacidad en su vida laboral, por caso fortuito o por
enfermedad sobreviniente, tienen derecho a su rehabilitacién, readaptacion,
capacitacion, reubicacion o reinsercion, aeuerdo a lo determinado en el Art. 51 de la
Leyde conformidad con el reglamento

Ademas, para la suspension de puestos no se consideraran los que ocupen las personas
con discapacidad o sustitutos que tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, conyuge,
pareja en union de hecho o progenitor conadipacidad, debidamente certificado por la
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autoridad sanitaria nacionable acuerdo a lo determinado en el Art. 51 de la Ley de
conformidad con el reglamento.

Las personas con discapacidad tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento y
rehabilitacidn de acuerdo a la prescripcion médica debidamente certificada, tanto en el
sector publico como en el privado de conformidad con la Ley. Ademas de permisos
emergentes inherentes a la condicion de la persona con discapacidad.

El permiso por maternidad sampliara por tres (3) meses adicionales en el caso del
nacimiento de nifias o nifios con discapacidad o congénitos graves.

Se prohibe disminuir la remuneracion de la o del trabajador con discapacidad por
cualquier circunstancia relativa a su condicion.

Lasy los servidores publicos contratados en jornada de trabajo de ocho (8) horas diarias,
gue tuvieren bajo su responsabilidad a personas con discapacidad severa, debidamente
certificada, tendran derecho a dos (2) horas diarias para su cuidado, previo éndtaria
Unidad de Recursos Humanos o Al@gministracién del Talento Humarde acuerdo a lo
determinado en el Art. 52 de la Ley de conformidad con el reglamento.

Art. 26.- DE LA ACCESIBILIDAD EXCLUSIVA DE LOS PARQUADEROS, ESTACIONAMIENTQOS,
SENALETICAS Y TARIFAS PARA LAS PERSONAS CON DISCARAGIDA PESNntro

de sus competencias linstancia municipal de transito y transportie la ciudad de

Quevedo en todos los espaos publicos y aparcamientos privadaggeterminara y

establecera una zona de parqueo para el uso exclusivo de wehidal personas con
discapacidad de acuerdo a lo determinado en el Art. 58 de Ley de discapacidades de
conformidad con el Reglamento.

Laspersonas con discapacidad propietarias de un vehiculo, estaran exentas del pago del
servicio de estacionamiento municipal, incluyendo en las terminales terrestres, aéreas,
mercados municipales y otros sin restriccion de horario en los espacios permitidokp

cual deberan tramitar un salvoconducto en la Direcciéon de Obras Publicas Municipal; el
mismo que durard hasta cuando se transfiera el dominio del vehiculo.

Este derecho se hace extensivo para aquellas personas que de forma permanente
movilicen a ua persona con discapacidad. Para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en
este articulo, la instancia municipal de transito, transporte y el organismo encargado del
servicio de estacionamiento tarifado ejerceran todas las acciones y atribuciones que le
hansido asignadas legal y reglamentariamente.

El GAD Municipal de Quevedo, como ente encargado de la competencia del manejo del
transporte terrestre, Comision Transito del Canton Quevedo, dispondra en todo lo
relacionado con la Sefalética Horizontslertical, Visual y Sonora; que garantice la
normal circulacién y movilidad independiente de las Personas con Discapacidad.

Art. 27.- DE LOS PLANES DE VIVIENDA MUNICIPAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDADEBentro de los Planes de Vivienda que emprerzdaunicipalidad por
administracion directa o intermediaria; priorizara en sus proyectos a aquellas personas
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con discapacidad considerados de extrema pobreza y a los representantes legales que
tengan bajo su dependencia a personas con discapacidad luelgestelio socie
econdémico para la construccion, adquisicion y remodelacion de una vivienda o bien
inmueble. Siempre y cuando no posean vivienda propia y/o no estén en condiciones de
habitabilidad.

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados implementaramefiaian y ejecutaran
programas de vivienda, que permitan a las personas con discapacidad un acceso
prioritario y oportuno a una vivienda. (Art. 56 Ley organica de Discapacidades)

Art. 28.- EXONERACION DEL IMPUESTO PRHDRIg\personas con discapacidad y/o las
personas naturales y juridicas que tengan legalmente bajo su proteccion o cuidado a la
persona con discapacidad, tendran la exencién del cincuenta por ciento (50%) del pago
del impuesto predial urbanaural. Esta exernén se aplicard sobre un (1) solo inmueble
con un avalio maximo de quinientas (500) remuneraciones basicas unificadas del
trabajador privado en general. En caso de superar este valor, se cancelara una proporcion
al excedente, de acuerdo a lo determinado @nArt. 75 de Ley d®iscapacidades, de
conformidad con el Reglamento.

Art. 29.- REBAJAS DE LAS TARIFAS POR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y CONTRIBUCI
POR MEJORAEN las mismas condiciones al articulo anterior, se concedera la rebaja del
50% de las tarifa de pago de tasas por servicios administrativos, servicios publicos
municipales, contribuciones especiales de mejoras y otros que se crearen a futuro, y de
las entidades adscritas.

Tratandose del agua potable tendra una rebaja del B@Yovalor de consmo mensual
hasta por diez (10) metros cubicos, de acuerdo a lo determinado en el Art. 79, numeral 1,
de Ley déiscapacidades de conformidad con el Reglamento.

Art. 30- EXONERACION DE PAGOS POR PERMISOS DE FUNCIONAMIENTOS
PATENTESElI GAD Municipal d@uevedo concedera exoneracion del 50 % del pago de
tasas por servicios administrativos, permisos municipales de funcionamientos y patentes
municipales.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD MUNICIPAL TECNICA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Art. 31.- La Direccibnde Desarrollo Social tendra la responsabilidagspecto de la
organizacion, planificacién y ejecucion de programas, proyectos y servicios en el ambito
de la atencién a las personas con discapacidades, con el fin de armonizar las politicas
publicas dictads por losConsejogara lalgualdad

El Cuerpo Ejecutivo como el Legislativo del GAD Municipal, podra solicitar al Consejo de
Proteccion de Derechos, informes de cumplimiento de la politica publica, respecto de la
vigilancia de los derechos de las peras con discapacidad, asi como también al régimen

de dependencia a través del Sistema de ParticipaCigdadana y Control Social.
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El GAD Municipahediantela Direccionde Desarrollo &ialcreara la Unidad Técnica de
Igualdad y No Discriminacion, la m& que sera un ente municipal de caracter técnico
encargada de vigilar las politicas de igualdad. Instancia que en el ambito de las
discapacidades tendra las funciones de organizar, planificar y ejecutar, programas,
proyectos y acciones en el canton, cdrfie de armonizar las politicas publicas dictadas
por los consejos para la igualdad.

Art. 32.- EQUIPO TECNICO DE LA COORDINACION DE DISCAPACH A®ERO
técnico de la coordinacion de discapacidades de la Unidad Municipal Técnica de Igualdad
y No Discriminacion, estara integrado por técnicos profesionales con experiencia en cada
uno de los diferentes tipos de discapacidad, asesoria juridiebgjtr social.

Los miembros de este equipo seran funcionarios municipales de carrera, que cumplirdn
sus actividades bajo las disposiciones técnicasadeirfeccion de Desarrollo Socjakn
particular de acuerdo al reglamento orgénico funcional respectivo

Art. 33.- TERMINOLOGIAEN la presente ordenanza, en todo lo que se refiera a la
termi no$S QAR ACI" DADOS” sePERSONASBr @eObN&®bSCAPAC

Art. 34.- DIA INTERNACIONAL DE BERSONAS CON DISCAPACIBABAD Municipal

de Quevedo;coordinara y apoyara todas las actividades civicas, culturales, sociales y
deportivas que las organizaciones de y para Personas con Discapacidad del Canton
Quevedo, organicen por motivo del “Dia Inter
gue se celbra el 3 de Diciembre de cada afo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.Hasta que se designen a los nuevos miembros del Consejo Nacional de
Igualdad de Discapacidades; se considerara en funciones el actual Consejo Nacional de
Discapacidades de acuerdo a la Ley Orgéanica de Discapacidades

SEGUNDA. Para el cumplimiento de Ialispuesto a las normas de accesibilidad
establecidas en esta ordenanza; las instituciones publicas y privadas en el plaz¢lie

afo a partir de la aprobacion de la Ley Organica de Discapacidades, en forma obligatoria
deberan construir, remodelar y ade@r sus edificaciones que demanden concurrencia
masiva de publico; sean estos centros comerciales, financieros, culturales, de salud,
educativos y religiosos; caso contrario seran sancionadas de conformidad con esta
Ordenanza y Leyes conexas a las disddpdes, de acuerdo a lo determinado en la
Disposicion Transitoria Cuarta de Ley de discapacidades de conformidad con el
Reglamento.

TERCERANO se aprobara el presupuesto del Gobierno Autbnomo Descentralizado, si en
el mismo no se asigna por lo menoslelz por ciento (10%) de sus Ingresos no Tributarios
para el financiamiento de la Planificacion y Ejecucion de Programas Soatesl
numeral 5; de la reforma a la Ley de Fomento y Atencion de Programas para los Sectores
Vulnerables en los Gobiernogcgionaley (RO. 116 del 2/07/2003); y segun el Art. 249

del COOTAD)
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CUARTA.ENn el plazo de 180 dias a partir de su aprobacion y publicacion de ésta
ordenanza; se prepara@a | a Ordenanza de “Accesibili

Di scapacidades™ Nobe masudmMNEN asobase Accesibi
medi o fisico”

QUINTA: Previo estudio sociecondémico, se concedera una rebaja de hasta el 50% como
Estimulos Tributarios Municipal (de 10 afios); a favor de todos las personas naturales,
negocios; instuciones, empresas publicas y privadas, y de economia mixta que
promuevan la insercion laboral de las Personas con Discapacidad, dando cumplimiento en
el porcentaje actual establecido en el 4%, seguhdp Organica de Discapacidades en
concordancia con éirt. 498 del COOTAD.

SEXTA Dentro del plazo dd.80 dias, a partir de su aprobacién y publicacion de ésta
ordenanza, la Municipalidad del Cantén Quevedo expedird el Reglamento respectivo a
esta Ordenanza.

SEPTIMA. El GAD Municipal del Canton Queved® compromete a la inmediata
incorporacion en eBistema Integral Municipal Computarizaddaoncerniente a los pagos

de Servicios Administrativos, tasas e Impuestos municipales con sus respectivos
descuentos y exoneraciones a las que tengan derech@desonas con Discapacidad y de
aquellos que se encuentren amparados en el Art. 2 de ésta ordenanza

DISPOSICIONRANSITORIA

PRIMERA La aplicacién déos beneficios tibutarios paralas personascon discapacidad
serdde acuerdoa a1 grado de discapacidadaplicando los porcentajes constantes en el
Art. 6, de IaReforma a la Ley Orgéanica de Discapacidguesentajes establecidos asi

Del 30% al 49% el 60%
Del 50% al 74% el 70%
Del 75% al 84% el 80%
Del 80% al 100% el 100%

DISPOSICION DEROGATORAréguese cualquier norma cantonal que se oponga a
cualquiera de las disposiciones de la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacEmel Registro Oficial y en la Gaceta Municipal.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal del Cantén Quevedo, a los veinticuatro dias del mes de agosto del dos mil

diecisiete.
Ing. Jorge Dominguez Lopez Dr. Marcelo Guerrero Montesdeoca
ALCALDE DE QUEVEDO SECRETARIO DEL CONCEJO
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CERTIFICQue la presentg ! hw59b! b %! abL/Lt!'] {h.w9 [ h{
tOw{hb!{ /hb 5L{/!t!/L5! 5 3Qfeéantesedl¢ fuelistubddj b v | 9 4
y aprobada por el Concejo Cantonal de Quevedo, en sesiones ordieadiacinueve de

julio del dos mil dieciséig veinticuatro de agosto del dos mil diecisien primero y

segundo debate, respectivamente, de conformidad con lo que establelcant.322 del

Caodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la misma

gue la remito al sefior Alcalde para que la sancione o la observe.

Quevedo28 de agosto del 2017

Dr. Marcelo Guerrero Montesdeoca
SECRETARIO DEINCBJO

VISTOSEN uso de la facultad que me concede el Art. 322 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, declaro sancionada la
hw59b! b %! al bL/Lt!] {h. w9 [ h{ a59w9/ 1 h{ 5
5L{/!'"t!/ L5!59{¢ BEDD, par eskait de tacuerdo ¢on las normas

vigentes y dispongo su promulgacion para su publicacion, de acuerdo a lo que

dispone el Art. 324, ibidem.

Quevedo29 de agosto del 2017.

Ing. Jorge Dominguez Lopez
ALCALDE DE QUEVEDO

SECRETARIA BDEDNCEJOQuevedo, 14 de mayo del 201&anciond, find y ordend

la promulgacion de ! hw59b! b %! al bL/Lt!] {h. w9 [ h{ 0
tOw{hb!{ /hb 5L{/!'t!/ L5! 5% Jadg:Donlinguezt j b v | 9:
Lépez Alcalde del Canton Quevedo, a l@sntinueve dias del mes dagostodel dos

mil diecisiete- Lo Certifico.

Dr. Marcelo Guerrero Montesdeoca
SECRETARIO DEL CONCEJO

fs_
“\—< ,&mj./




